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DISPOE SOBRE O REGIM
DOS SERVIDORES PUBLMWOS
DAS AUTARGUIAS E DAS
PUBLICAS MUNICIPAIS.

0 Prefeito Municipal de Breu Branco, Estado do
Fara, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
N manda gue se publigue a seguinte Lei:

TITULD I

CAPITULD UNICO
Das Disposiclies Preliminares

Art. lg. =~ 0 Regime Juridico Unico dos
servidores pdblicos do municipio de Breu Branco, bem como o de
suas autarquias e das fundacbes publicas & o Estatutario.

Art. 2o - Fara os efeitos desta Lei, sefvidor
¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico.

= Art. 3JFgp - Cargo puablico é¢ o conjunto de
"3 atribuicties = responsabilidades previsto na estrutura
organizacional que deyem ser cometidas a um servidor.

Faragrafo Unico - O=s Ccargos publicos,
acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por Lei, com
denominacdo propria e vencimentos pagos pelos cofres-~ publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comiss3o.

Art. 40 - Os Cargos de provimento
efetivo da Administracgi3o Pablica Municipal Direta, das Autarquias
g das Fundacgles POblicas serdo organizados em carreiras, conforme
determina o Art. 14 da Lei Orgaénica do Municlpio de origem.

"

g Faragrafo tnico = As carreiras serio
organizadas em classes de cargos, observados a escolaridade e a
gualificacio profissional exigida, bem como a natureza =]

complexidade das atribuicles a serem exercidas por seus ocupantes
na forma prevista na Legislacgio especifica.

Art. So — & proibido o exercicio gratuitb de
cargos publicos, salvo nos casos previstos em Lei.




TiTULO II
DO FROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO, REDISTRIRUIGA

CAFLITULD I
Do Provimento

SEGAD 1
Disposicoes Gerais

, .“Ff* 68, 530 requisitos basicos para investidura
em carao publico municipals

I = g nacionalidade hrgﬁileirm;
Lk = 0 gozo dos diveitos politicoss
_ III = a quitacao com as obhrigagees militares e

elertoraisy

IV = o nivel de egcolaridade exigido para o
Cargoy

' L4 1
v = 4 idade minima de dezoito anos:
VI - aptidio fisica e mental.

o § @E- As atribuicees do cargo podem dustificar a
exigéncia de ouwtros requisitos estabelecidos em Lei.

4 . % 248. ASSRHGUIra~HE8  ag pessoas portadoras §
deficiéncia o direlto de se inscrever em concurso publico para
provimento de cargo, cudas atribuicdes #edam compativeis com a natureza
da deficiéncia, sendo reservadas parva taie pessoas até 2% (dois por
centol) das vagas oferecidas no concurso, Conforme determinag o art. 243
fda Lei Orgénica do Municipio de origem.

: : Art. 78. 0 provimento dos cargos publico
far=se-a mediante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 88. A investiduyy em cargo piklico ocorrera
COM a POSSE.

, Art. 94, $30 Tormas de provimento de carg
publicos .

I = nomea¢ao;
11 - promogdo
IIT -~ ascensdop
I.! = transferénciay

. V = repadaptacdor

' VI = reversao:

VII - aproveitamento;
VIII - reintesrvacdos
IX - recondugdo:
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SECAD II -, v — |
Da Homeagao \ i
Art. 10. A nomeacdo far-ge—4as -
I = em carater efetivg, guandmese trate Carg

isplado de prov imento efetivo ou de cavrelyrap
; II =~ em comissdo, Para cargos de confianga, d
livre exoneragd op .

Pardgrafo Unico. A gesignagido por acesso, par
fungdo de direg dao, chefia e aswessoramento recaiva, exclusivamente, e
servidor de carreira, satisfeitos 0% yequjisitos de aue trata
pardarafo unico do artigo seguinte.

Art. 1l. A NOMeagdo para cargo de carreira o
cargo  isolado de provimento efetivo depende de prévia habilitagdo e
concurso  pUblico de provas ou de provas @ titulos, obedecidos a orde
de classificagao & o prazo de sua validade,

FPardagrafo dUnico. k= demads  vequisitos para
ingresso o o desenvolvimento do  sevvidor wma carvveirva, meach i ant
PrOMOGCAD, aBCEN SA0 © acesso, serao estabelacidos pela lel que fixar a
diretrizes do sistema de carveiva na administracao publica municipal
meus atos regul amentadores.

SECAD III
Do Concurso Pubklico

Art. 12. D concursn Servd de provas ou de proves
titulos & sua metodologia obedecerd o que dispuser a lei e
regulameanto.

Art. 13. 0 concurso Pdblico terd validade de até
(dois) anos, podendo ser prorvrogado uma Unica vez, por igual periodo.

§ 12, 0O prazo de validade do concurse e 4
condicees de sua realizagdo serao fixados em edital, que serd publicad
o Auadreo OFficial @ nos locais de facil a CEREE0, ineluinco f i vl g ag
radiofenica e insergio- nos Jovnais com  girculagdo no  Municipic
mantidos Bases procedimentos  inclusive guando o Municipio possuid
Diario Oficial.

TRl

§ 20, Mio se abrivd novp concurso enquanto  houve
candidato aprovado em concurso anterior com prazo de wvalidade na
gxpiradoa.
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. Ard., 14, Fosse & 4 g tha s

1 T o T ] . P o
atribuicones, deveres ¢ responsabilidades inerentes ST T aon publico,
com 0 compromisso de  bem servirv, formalizada pela assinatura do
regpectivo termo.

e

5 18. A posse oCOrYera no prazo de 30 (trinta?
dias contados da publicagio do ato de provimento, prorrogavel por  mails
30 (trinta) dias, a requerimento do intevessado.

§ Q0. Em se tratando de funcionarios em licenga,
ou afastado por auwalguer motivo legal, O Prazo serd contado do  termino
do impedimento. - -

§ 30. A posse poderd gar-se mediante procuragdo
papeclifica.

§ 42. So havera possg nos casos de provimento de
cargo por nomea Gdo, acesso e ascengao.

§ 58. No ato da posgse, o servidor apresentara
declaracio de bens e valores que constituem seu patrimonio e declaragdn
quanto ao exerc icio ou nao de outro cargo, emprego ou fungdo publica.

8 62. Serd tornado sepm efeito o ato de provimento
B @ POBSE nao ocorrer no prazo previsto ne & 19 deste artigo.

Art. 15. So podera sey pmppssado em cargo publico,
aquele que fTor Julgado apto fisica e mentalmente, atraves de previa
inspecao médica oficial.

Art. 146. Exercicio ¢ p efetivo desempenho das
atribuicoes do cargt.

§ 18. 0 prazo pava © servidor entrar em exercicio
d de 30(trinta) dias, contados da data da popsse.

§ 20. A autoridade compeltente do orgdno ou entidade
para ande for designado o servidor compete dar-lhe exercicic. :

Arvt. 17. 0 inicio, 8 suspensdo, a interrupgdo & o
reinicio do exercicio serdo registrados ng assentamento individual do
servidor.

Art., 18. A Promocdo Oy a ascengdao Nan - interrompen
o tempy de exer cicio, que e contado nwo nove posicionamento na carveira,
a partir da data da publicacao do ato dyue promover ou ascender o
ﬁﬂFVldeu
, art. 17 0 servidpgy transfericdo, ramavido,
vedistribuido, requisitado ou cedido, due deva ter exercicio em outra
localidade, tera 30 (trinta) dias de prazgp para entrar em exercicio,
includdn nesse prazo o0 tempo necessario ap deslocamento pava a  nova
aede.
Fardgrafo unico. Ma hipdtese de o seryldor
Cencontrar—-se a fastado legalmente, o prazo 5 que se rvefere eshbe  artigo
Leerd contado a partir do tévming do afastamento.




Art. 20. 0 ocupante d o ﬁarﬂmldg POV
fica swamito a IO (trinta) ou 40 Cquarenta) horas semana
conforme a conveniéneia, necessidade ou peculiariedgd
entidade omde for lotado para o exrcicio do cargo,
eatabelecer dur agdo diversa.

Faragrafo unico. Alem el cump e dmento d
estabelecido neste artigo, o exercicio de CAYH0 @M comissan exigird o
seu  ocupante integral dedicacdo ao servigo, podendo o sprvidor se
convocado sempr e que houver intercsse da Administracio.

&ﬁﬁ““ﬁyﬂﬁjp”f
s I o adeel e

Art. 21. Ao enltrar BM o exevoicic, o
homeado  para cargo de provimento efelivg ficara sudeite a estagi
probatorio por periodo de 24 (vinte e quatro): meses, durante o Gra l
sia aptidio e capacidade serio obdeto de dvaliagdo para o desempenho d
cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade; &

II - digciplinag

III - capacidades deo iniciativa, interesse e zelo

IV = produtividades

¥ - responsabilidade.

servido

182, Quatro meses antes de findo o periodo d
petdgio proba terio, serd submetida &  homologacio da
competente a avaliagio de desempenho do Sprvidor, realizada
com o que dispuser a lei ou o regulamento gp
preduizo da continuidade de apuragio dos
I a Vv desglte artigo.

autoridad
e acord
glhetema de carveira, se
fatores enumerados nos incisoe

§ 22. 0 servidor wio aprovado e estigd
IR haterio HeEr ('::I exonerado O, b= esld vl & reconcdusido Sy Carg
anteriormente ocupado, observado o dispostp no pardarafo dnico do  art
S0,

SECAD Vv
Da Estabilidade

Art. 22. 0 servidor habilitade em concurso pliblic
e empossado em cargo de provimento efeltivy adquirivd estabilidade n
SRrVIGO publico ao corpletar 2 (dois) anas  de efetive exercicio
observado o que dispoe o Art. 21.

Art. 23. 0 servidor estivel so6 perderd o cargo
virtude de sentenga Judicial transitada ap Julvadeo o
ﬂﬂNiHIEtrﬂtiVﬂ disciplinar no qual lhe GEd g dssegurada

21
de process
ampla defesa.

SECAD VI
Da Transferénci g

Art. 24, Transferé@ncia é a passavem do  servidol
estavel de caryo efetivo para ouwbtro de igual denominagio, pertencente
gquadro de. pessoal diverso, de orgdo ou instituicio do mesmo Foder.

8 18, A transferéncia ocorrerd de
pedido do  serwvidor, atendido o interesge dop
preenchimento de vaga.

pficio  ou
servico, mediante o
k




P
i

. v}uﬂiCiPﬂf dﬁ"‘é

/i
o
—

§ 28. Serd admitida a trinsteronsy
vrupante e cavgo de duadro en extingdo para iigml
e outro 4rgdn ouw entidade. :

SECAD VII
Da Readaptagio

, o Art. 25, Readaptacdo & a investidura do servido
em o cargo de atv ibuicoes e responsabilidades compativeis com & limitagd
aue tr‘nhd *51:”? ﬁ“iL‘nu em Sua cCapac id E”:IE FLTDJ Cd o mernkal vierd Fica t'l e £
inspecao médica oficial.
) 8 18. Se Julgado incapaz para o servigo pablico,

readaptando ser a aposentado.

) 8 20. A readaptagdo gerd efetivada em cargo o
atribuigoes afins, respeitada a habilite¢do exigida.

SECAD VIII
Da Reversao

. Art. 26. Reversdo ¢ o retorno §  atividade di
servidaor aposentado por ivnvalidez, quando, por junta médica oficial
forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

_ At E?-Iﬁ ﬁﬂvﬁrﬁﬁﬂ far—se—a ng mesmo Carg o ow
cargo rvesultante de suwa transformagao.
Faragrafo unico. Enconptrando-se provido o cargo,
servidor exercera suas atribuicoes como excedente, até 4 ororréncis
Vadladae

ki

Art. 28. Map poderd veverter o aposentado que ' Jq
tiver completado 70 (setenta) anos de idadpg,

SECAD 1IX%
Da Reintegragidpg

J Art. 2%, A Reintedyvagio ¢ a rveinvestidura di
servidor estavel no cargo anteriormente ocCypado, ou no cargo resultant
de  sua  transformagdo, quando invalidada § sua demissio pov decisd
abdministrativa ou Judicial, com ressarcime nto de todas as vantagens.

_ § 12. Ha hipotese de o cargo ser extinto, o
gervidor ficara em disponibilidade, observade o disposto nos arts, 31
32

*

: § 280 Encontrando-te provido o cargo, o s
eventual ocupa nte sey a4 recondusido ao car g de origem, semn direito .
indenizagdo ow aproveitado em outro Cargo, ow, ainda, posto e
disponibilidade .

SECAD X
Da Recondugdo

Art. 30, Recondugidio & o retorno do  servido
putavel ao cargo anteriormente ocupado € decorrerd de:x

I = inabilitacdu em egtagio probatario relative
OUWLYD cargos \,




I = yeintegragio do

FaragratTo unico. EncorNgr o it oo arago e
arigem, o servidor serd aproveitado em oubrw, obsEyved isfoata  no

art. 3.

SEGHD XI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

art. 3l. 0 rvetorno 3 astividads de servidor  am
digponibilidade far—se—a mediante aprovel tamento obrigatdrio em  cargo
de abtribuigors e vencimentos compativels Copm o anteriormente ocupado.

Art. 22. A Divisdo de Recursos Humanos determinara
] imediato a Y Ove itamento de servidor eam disponid bilidade mm SF YT CLLe
vier a Qpoorrer nos orgaos ou entidades da” administragao pdblica
municipal.

art. 33. Sera tornade sem efeito o aproveitamento
B rassada a disponibilidade se o servidor npio entrar em esiercicio Do
prazxo legal, salvo dognga comprovada pov Junta médice oficial.

CAPITULD II
Da Vacdancia
Avt. 34, A vacdncia dg cargo piblico decorverd des
I = exoneracaos
Il - demissdo;
IIT = promocao:
IV - ascensao}
V - transferénciay
VI -~ readaptacdo:
VII ~ aposentadoriay
VIII - posse em oulro cargo inacumulavels
IX = falecimento.

Art. 35. A exonevagio de cargo 8n comissdon
tdar—sa@-an

I - a Juilzo da autoridade competente;

T =.a pedido do proPyio servidor.

Fardgrafo dnico. 0 afastamento do servidor de
fungao de diregao, chefia e asessoramento dar-se—-a:
I - a pedido?
IT - mediante dispensa, nos casos des
a) promo¢dos
b)) cumprimento de prazo exigido para rvotatividade
na fungaos

¢) por falta de exagdo no exercicio de suas
atribuicors, segundo o resultado do processo de avaliagan, conforme
gitabelecido em lei & regulamento.

d) afastamento de que trata o art. 22.
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Art. J3b4. A exoneracdo
edido do servidor, ou de oficio. e
F’arég rato dnico. A @2 CITIERT" @ ) =0 f 147 Efar -3
I = quando ndo satisfeitas: ﬂH a Ataaio
probaterios
; IT = guando, tendo tamado posTe vidor  mao
gntrar em exerc icio no prazo estabelecido.
CAPETULD IIIX
Da Remogdo e da Redistribuigio

SECAO I
Da Remog3o

B Art. 37. Remogdo @ 0 deslocamento do servidor, a
redide ou de oficio, no ambito do mesmo Yuadro, com ou sem mudanga de

siede,

§ 18. Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra
localidade, i ndependentemente de wvaga., para acompanhar conduge,
companheiro, ou por motivo de sadde do servidor, conduge, ﬂumpdnhpjrn
ou dependente, condicionada 4 comprovacdo por inspec3o Nﬁdimﬂ uf.l me

- 8 28. A rvemogdo por oficio dar—se-a, P v
. necessidade da  administracdo,-condicionaga a aceitagdo por narte i [
servidor.

M
YL SECAD II

s Da Redistribuig 3o

(Bl L

.[ Art. 38. Redistribuigio ¢ o deslocamento de
& i servidor, com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro oargd
"-l,'. - ou entidade do mesmo FPoder, cudos planos e cargos & vencimentos sRJjapr
» ] idénticos, observado sempre o interesse da sdministragio.

e 5 18. A rvedistribuligdo dar-se-& exclusivament
il s para aJdustamento de quadros de pessoal 4% necessidades dos servicos
L - inclusive nos Ccasos de T'E‘UT'QEHiI:&EEDr gl ing:g[j o [1"11'7”;5[;] e 1“;-1"5:?;{:! o

gntidade.

"j‘? § 28. Nos casos de extingdo de ovgdo ou entidade
"L n os servidores estaveis.que nao puderem Segr redistribuidos, na form
s ieste artigo, SETAD colocados 6@ disponibilidade, ate H56
L aproveitamento na forma do art. 31.

Al

.r . CAPITULOD IV

B . Da Substituigdg

1 .

;hf_ . Art. 39. Os servidores investidos em fungdo d

: direcan ou chefia e o0s ocupantes de cargos em comissio terd
e substitutos indicados wno regimento interno, ou na falta deste

I designadas prev iamente pela autoridade compptents.
- - 8 192. 0 substituto assumird automaticamente
L sxercicic do cargo ou fungdo de direcdo Oy rchefia nos afastamentos ¢

impedimentos regulamentares do titular.

§ 20. 0 sybstituto fari Jjus & gratificacio pe)
exercicio da fung¢do de dire¢io, chefia ou dssessoramento, que sera pas
a Pl"rJﬂrJl'cﬁﬂ dos dias de efetiva El.lh'&itit'l.ligsmr ”h5;{:;1'vﬂ?ul|[']---!5;ﬁ quanto ar
cargos em comis sd4o o disposto no § 92 do art. &4.

g
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fart. 40, 0 dispoasto np
amsg  titulares de unidades administrativag
ABSEEEOTLa.

aplica-se

il de

TiTULD IIX
Dos Direitos e Vantagens

CarPITULDO I
Do Vencimento @ da Remyneragio

Art. 4l. Vencimento & a rvetribuicio pecuniaria
pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado sem lei.

Faragafo dnico. Nenhuw servidor receberd, a titulo
de vencimento, importancia inferior ao salario minimo.

Ar ., 42, Remunevagdp @ o wvencimento do  cargo
elfetivo, acresc ido das wvantagens pecunidvias permanentes autorizadas em
Liad :

v 18, A remuneragio do  servidor investido em
fungio ou cargo em comissdo serda paga na fpyma prevista no art. i

20, 0 sevvidor investido em cargo em comissao de
argdo  ou  entidade diversa de sua lotagdo receberd a remunsracido de
acordo com o es tabelecido no §& 18 do art. 9L, ., .

§ 30. 0 vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de carvater permanente, & irrvedult ivel.

F 40, § asnsegurada a igonomia de vencimentos para
cargos de atvibuigoes iguais ou assenelhadas oo mesmo Poder, ou  entre
mervidores dos dois Poderes, vessalvadaog as  vantagens de cardaber
tndividual e as rvelativas & naturesa ouw an Jocal de trabalho. '

Art. 4% Menhum se v o poder pETCehey,
mensalmente, a titule de remuneragao, importdncia superior a soma dos
valores perceb idos como remuneracdo, 4 dualaguer titwelo, no ambito dos
respectivos Foderes, pelo Frefeito e pelo Fresidente da Camara
Municipal . -

Fardgrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragac
a% seguinltes va ntagens:

a) decimo terceiro salirio:

LY adicional por tempg de servisor

: < adicional pelo exercicio e atividades
insalubres ouw perigosas;
h d) adicional noturnoy
@) adicional constitUcional de feérias (L/73).

Art. 44, A Menor vemulpervagdo atribuida aos  cargoy
de carreira ndo sera inferior a 1720 (um vinte avos) do “teto. e
remuneracio fixado no artigo anterior, conforme determina o % 182
art. 21 da Lei- Orgdnica do Municipio de or igem.
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Art. 43. 0 servidor pard

I = a ryemunevracio dos a
SETVLIGODY
I - metade da vemuneragio a “h PRI AV LN

no §:20 do art. 125.
Art. 46, 8o incidivd desconto sobre remuneragio o
provento, no ca so de imposicdo lesal ou mapdado dudicial.

. ) Fardgrafo unico. 96 mediante autorizagio d
seryvidor, pode ra  haver consignagdao @m Tolha de pagamento a favor d
terceiros, a critério da administracao e com reposicio de custos, n
forma definida em regulamento.

Art. 47. As reposicoes e indenizagess a0 erari
serdo feitas da seguinte formad

1 - 0 walor vinculade a consignagoes Hmer
degscontado no montante que Tor pactuados

II1 - o ressarcimento de despesas com a utilizag:
em proveito proprio de qualquer aparelhamegnto do patrimonio publice
serd feito de uma o vez, no periodo em que ocorrer:

IIT - o ressarcimento de custos ou preduizos se
feito em parce) at% mensals nao excedentes a décima parte da remunerags
au provento, em valores atualiiqﬂua,

Art. 48, 0 servidor gm débkito com o erario, o
for tdemitido, exonerado, ou 4que tivey 5 sua aposentadoria '
disponibilidade cassada, terda o desconto feito nas parcelas resciseéri.
a que Tizer Jus.

. . Art. 4%. 0 vencimento, a remuneracio @ 0 proven
nan serdao obdeto de arrvesto, sequestro ou pephova, exceto Nos Casos
prestagao de al imentos resultante de decisio dudicial.

CAPEITULD II
Das VYantagens 3

Art., 50. Além do venc imento, poderio ser pagas
gervidor publico municipal as seguintes vantagens:

I - indenizagoes;

II - gratificagoes:

III - adicionais.
. § 18. As dindenizacoes ndo se&  incorporam
vencimento ou provento para qualquer efeilty,
- h § an. Aig gratificagees o s atliciona
incorporam-se ao vencimento ou proventg, neos casos e condige

indicados em le i.

Art. Sl. As vantagens pecuniarias ndo 1=Y)
computadas, nem acumuladas, pava efeito il COTIE B % 5 0 il gk dos
gutros acréscimos pecuniarios ulteriorey, sob o mesmo  titulo
idéntico fundamento.




SECAD I
Das Indenizagoesg

Art. 52. Constituem indenizacoes
I - aduda de custoy
IT -~ didriass

I1IT - transporte.

Art. 953. Os valores gdas indenizacaes, assim  como
s i P} o
a6 condigoes parda a sua CONCessan, serao estabelecidos em Decrelo.

SUBSECAD I
Da AJjuda de Custg i

Art. S94. A ajuda de custo destina—-se a cCcompensar
as despesas de instalagdo do servidor que, no intevesse o  servico,
pansar a ter exercicio em nova sede, com mudanga de domicilio er
parater permane nte,

§ 12. As despesas de bransporte do servidor e de
sua familia, compreendendo passagem, badagem e bens pessoais, SOTAC
custeadas pelos cofres publicos.

§ 20. A fgmilia do Sapryidor gue falecer na  NOv
sede, caso queirva retornar a localidade de oprigem, terd o mesmo direit
expressa no par agrafo anterior, dentro do pyrazo de 1 (um) ano, contade
do obito.

Art. 5%, MNio serd coneedida aduda de custo  a
servidor que e afastar do cargo, ou resssumi-lo, em wirtude de mandat
eletivo. )

Aarit. Bhe U servidoy jpomeado par
cargo em conissdo, que impligue em mudanga de seu
direito a ajuda de custo na POSSE & Na SBXO0nNEragac.

Fardagrafo Onico. Mo Caso de o servidor ser cedid
para atuar em outva esfera governamental ogu mesmo parbticular, a adud
de custo serda paga pelo argdo ou entidade destinatario.

ra 0 exercicin d
v domicilio, ter

Art. 57. A aJjuda de custo & calculada sobre
remuneracdn  fixado para o cargo ow fungdp, conforme se dispuser e
Pecretn, ndo podendo exceder a importdncia corvespondente a 3 (hrfe
veres o valor da referida remungragdo.
2 Art. S8. D servidor ficard obrigado a vestituir
ajuda de custe guando, industificadamenlt®, ndo se apresentar na now
sede no prazo de 30 (trinta) dias.




APROV DO
SUBSEGAD II DiSVU3:A)
Das Diarias

frt., 59%. 0 servidor /
carater eventual ou transitorio. parae oubtr g Lo Fipio, dc
Estado ou o Pais, a servigo da administyacio o T o icipar  de
CUreos, seninar 10s, congressos, palestras, etr., Fard Jus a passagens &
didrias, para cobrir as despesas de pousdda, alimentacio e locomogdc
Wrbana.

2

Faragrafo unico. A didria serd concedida por dis
de afastamento ., sendo devida pela metade gquando o deslocamento ndc
exigir pernoite fora da sede.

Art. &0, 0D servidor gue receber didviaes e ndo se
afastar da sede, por gualauer motivo, ficas obrigadeo a restitul-las
integralmente, no prazo de 3 (trés) dias.

; Faragrafo unico. MNa hjipdtese deo servidor retornar
4 wmede em prazo menor do que o previstp para o seu afastamento,
restituird as diarias recebidas em excesSgp, imediataments apes S8l
retorno a sede.

SURSEGED IIIX
Da I'ﬁﬂEﬁiE&EEO de Tra nsporte

art. L. 0 servidor que utilizar seu proprio meic
e locomogao para o execucdn de servigog externas, poav o forga  das
atribuicoss proprias do cargo, terd direitp a indenizacio, conforme s
gispuser emn regulamento.

Art.  A2. 0 servidor que usar meio de  transporte
urbano  (onibus)  para se locomover até a sede onde exerce  as  bSudt
atribuigoes, farda Jus ao vale transporte, gem qualauer reembolso,
conforme determinag o inciso XX do art.e 21 da Lei Orginica do  Hunicipic
de grigem, obedecido o gue se dispuser @M ypgulamento.

Fardgrafo anico. 8o fard dus ao vale trandporte, i
servidor que reconhecidamente & comprovéadamente vesidiv  distante .

spde onde exerce as suas atribuigoes.

SECAD IIX
Das Gratificagoes e Adjicionais

Art. &3. Além do  vencimento e das vantagen
previstan nesta Lei, o8 servidores publicos municipais fardo Jus as
gegunintes grati ficagoes e adicionais:

I - gratificagio pelo exercicio de fungao de
direcao, chefia e assessoramento, conforme ggtabelecido smn leike

Il - gratificacdo natalina (139 Salario)d:

III - adicional por tempo de servigor

IV - adicional pelp esxercicio de atlividade
ingalubres ou perigosass

W - adicional pela preslacao de GErViG
extraordinario;

VI - adicional noturngg

WII - adicional de férias,
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SUBSECAD I
Da Gratificag3o pelo Exercicio de Fungdo de
Assessoramento

- Art. &4, Ao servidor investido em  Fungio
oy l."'.-:'[.i:‘::::lm ' chefia ow assesgoramnento e devidg uma gratificag a0 Pl o
gxercicic.

§ 10, Os percentuais de gratificaciao 5 &
estabelecidos em lei, em ordem decrescente, considerada a imporkanc
0. grau de dificuldade, o nivel de respons ahilidade e de conhecimen
para o exercicio da fungan aratificadaa

g a0, A arat ifica [ a6 prevista yraute art
ifncorpora- se  a remuneragido do servidor @ inteara o provento
aposentadoria, na proporgdo de 1/3 (um quipted por ano de sxerclicio
fungdo de direg do, chefia ou assessovamentp, até o limite de 3 (cin
quintos.

§ 20, Quando mais de uma Fungdo houver &
desempenhada no periodo de um anod, a impor tincia a ser incorporada t
romo base de calcuwlo a funcdo exercida pov maior Tempo.

§ 40, Dcorrendo © exercicio de fungdo de ni
mais elevado, por periodo de 12 (doze) Meses, apos a LNCOTROVAagan
fragao de 5795 (cinco quintos), poderd haver a atualizacio prograss
das pavcelat i4 dincorpovadas, observadp o disposto no parant
anterior.

—~+»4 5% kel gspecifica estabelecera & remunere
dos cargos em comissdo de gue trata v incigp 1II do art. 10, bem com
critervios de incorporacgan da vantagem prevista no parvagrafto  seguy
gquando exercidos por servidor.

SUBSEGCAD II
Da Gratificacdo Natalina

Art. 6&5. A gratificagio natalina (139 Hala
correspontde a 1712 (um doze avos) da remungragio a que o servidor f
jus no més de dezembro, por nids de gxercicio no respectivo ano.

Pavagrafo unico. A fragdo dgual ou BUPETLOT a
(quinze) dias sera considerada como mées integral.

Art. &b. A gratificagio natalina sera. paga at
dia 20 (vintedd o més de dezembro de cada anp.

art. 67. 0 servidory exonevado percebera
gratificagdo mnatalina, praporcionalmente  aos meses de BT L
caleulada sobre a remuneragan do nes tle exoneracan.

Avrt.  &8. A gratificagdo natalina Mo
conslderada par a calculo de qualguer vantagem pecuniaria.



SUBSECAD III
Do Adicional por Tempo de Servi

: I . Art. 4%. 0 adicional por Tempo de oo ido

a ragdo de 2% (dois por cento) por ano dg servico publico efetivo,

[oincidente sobre o vencimento de que trata o art. 41, até o maximo de

o a0% deinguenta por cento), conforme determina o inciso V do Art. 21  da
Led Orgdnica do Municipio de origem.

(e, Fardgrafo unico. 0 servidor fard dus ao  adicional
a partir do més em que completar o anuénio,

SUBSECAD IV
Dos Adicionais de Insalubridade @ Periclhlosidade

S
3 A art, 70. Os  servidores que Trabalhem oM
_]_'IEI|:! itualidade enm locais insalubres Q2L £y coantato permanente C oM
substincias toxlcas, radivativas ou com vigeo de vida, Tazem Jus a  um
dadicional sobre o vencimento de que trata o art. 41,
:  18. 0 servidor que fizer Jjus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera fazer a opgido por um deles,.

. % 29. 0 direitoe da Pergepcao ao adigional cessa
com @ eliminacan das condigees - insalubres ou  dos riscos Sgue

determinaram a sua CONCessdo.

- Art.  7i. Havera permgnente controle da abtividade
de servidores em operacdes ou  locais considerados dinsalubres ou
PErLOOS0G. :

b 12. A servidora gestante ou lactanta serd
afastada ol as OPeVvag o E G e locais insalupreg = Pevignsos, erguantno
perdurar a gestacdo e a lactagdo, exevcendp am suas atividades em local
salubre e sem perviculosidade.

8 20. 0w locals de €yrahalho @ o8 servidores que
operarem com Raio X ou substdncias vadipativas sevio mantidos sob
controle permanente, para que as doses de radiacio ndo wltrapassem o
nivel mdximo previsto na legislagdo propria.

§ 30. (s servidores 3 gue se refere este artigo
gerdao submetidos a exames médj:qm a tada & (seis) meses,

l‘:“‘tn 72. A8 NOrmas Payy concessao @ os valores  do
atdlicional de dnsalubridaede ou peviculosidade serdo estabelecidas  em
B tegulummnty.

SUBRSEGRD V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 73. 0 servigo extraordinario serd rvemunerado
com. acréacimo  de  100% (cem por cento) em yelagdo 4 hova novmal de
il trabalho, conforme determina o inciso XXIJ do art. 21 da Lei Orgdnica
| do Municipio de origem.

HEE L Art, ?41 0 ﬁerwiﬂm prtrovdinario somente serad
permitido Par atender situwacoees exCeprcionais (B EHNPUPéFidﬁv
respeitado o limite maximo de 2(duas) hovas por Jornada.



OvVADO
A Pnﬁlsuuashﬂ /

SUBSECAD VI
Do Adicional Hotuyno

Art. 78. 0 servico ngturno, prestade em hardrio
comprrendido entre 22 (vinte e duaws?) horas de um dia & % (cinco) horas
do dia seguinte, +terd o wvalor-hora acregceido de 40% (quarenta por
centod) conforme determina o inciso IV do art. 21 da Lei Orgdnica do
Municipio de origem, computando-se cada hora como cingquenta & dois
minutos @ trinta segundos.

Fardgrafo unicto. Em we tratando de sarvigo
extraordinario, g acreéscimo de gue trata este artigo incidirva sobre a
remuneragdo prevista no art. 73.

SURSEGAD VII .
Do Adicional de Féyias

Art. 76. Independentamente de solicitacio, sera
page ap servidor, por ocasifo das férias, um adicional correspondente a
1./3 (um ter¢o) da rvemuneracdao do periodo de férias.

CaPiTULD IIIX
Das Ferias

Art, 77. 0 servidor fard Jus a 30 (trinta) dias
consecutivos oe férias, gue serd concedidg pelo drudo ou entidade e
até 1?2 (doze) meses subsequentes ao vencimegnto do periodo aguisitivo.

§ 19, Periodo agquisitivo & o espaco de tempo de 12
(doze) meses de efetivo exercicio.

§ 20, fs Taltas industificadas supeviores a U
(cincn) dias serdo descontadas no periodo ge férias.

Art. 78. 0 pagamenty da vemuneragao das férias
HET efetuado atéd 2 (doig) dias antes do inicio do periodo cl e B G0 4
sendo facultado ao servidor vecebsy a remuperagdo no dia normal em  que
a folha de pagamento & paga, através de reguerimento com antecedéncia
dee 30 (trinta) dias do inicio do periodo de férias.

Fardgrafo dnico. € facyltado ao servidor converter
1/3 (um terco) das férias em abono pecunidyio, desde gue o requeiva com
pelo menos &40 (sessenta) dias de antecedéneia, sendo gue o adicional de
férias sera computado para o caloculo.

Art., 7% AS férias sOMe e podardn ST
interrompidas  por motivo de calamidade pdblica, comogdo dnterna,
convocagdo para  Juri, servigo militar ou glelitoral ou por motivo de
superior intere sse publico.
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CAPITULD IV
Das Licengas

SECAD I
: Disposicoes Geraijs
Art. BO. Conceder-se-3 ap servidor licencas
. I - por motivo de doenga em pessoa da familiayp

: IT - por motivo de afastamento do conduge «
companheirog

ITI - para o servig¢o militar:

IV - para atividade politicap

¥ - para tratar de interesses particulares;

VII - para desempenho de mandato classistag

VIII - para operadoy de Raions X ou substédncia
rafioativas.

' § 12. A licenga Prevista no inciseo I se

concedida mediante inspegdo médica oficial, sendo vedado o exercicio d
atividade remunerada durante o periodo da licenga.

§ 20, 0 servidor nio poderd permanecer em liceng
da mesma especie por periodo superior a4 24 (vinte e quatvro) mesas
galvo no caso dos incisos IT, IXIX, IV @ VIT deste artigo.

SECAD II
~Da Licenga por Motivo de Doenga ey Fessoa da Familia
ﬁrt.{ﬁil Fodera ser concedida licenga ao servido
por motivo de doenga ~do conduge ou companheivo, ascendente

descendente, padrasto ou madrasta, enteadg e colateral consaguineo o
afim até o segundo grauw civil, guandp for dindispensavel a "su
assisténcia pessoal, mediante comprovagdo por inspegao médica oficial
conforme determina o inciso XXIV do art. 21 da Lei Organica d
Municipio de or igem. )

§ 18, A licenga sSomente sera deferida se
asgisténelia dirveta do servidor for indjigpensdvel e ndo puder &
prestada simult aneamente como exercicio do cargo.

§ 20, A licenga ser j toncedida sem preduizo d
remuneragcao do cargo efetivo, ate 90 (noventa) dias, podendo se
prorrogada por igual periodo, mediante pParvecer de Junta médica.

§ 30, Excedendo o8 pPrazos do paragrafo anterior,
wervidor podera pleitear a Prorrogacan, POrém Sem remuleragan.

‘ | SECAD III
Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conduge

Art. B2. Podera ser concedida licenga ao . servido
Para acompanha v conduge ﬁu.ﬂﬂmpanheirm e foil deslocado para ok
sede ou parva o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivos
Legislativo.

§ 18. A licenga sera por prazo indeterminado e se
remuneracan.
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esle artigo, n  servidor podera :er lptado, .- T
repartigdo plb lica direta ou Lndlretd, degilep que
atividade compa tivel com 0 seu cavdgo.

SECAD Iv
Da Licenga pava o Servigp Militar

‘ . art. 83, Ao servidoy convocado para o servigo
militar sera concedida licenga, na formg g condigoes previstas na
legislacao thﬂciflta.

Faragrafo unico. Congluido o servigo militar, o
servidor tera até 30 (trinta) dias sem vepuneragdo para reassumir o
prercicio do cargo. )

SECAD V
Da Licenga pava Atividade Politica

Art. B84. 0 servidor terd direito a licenga, sem
renuneracan, durante o periodo aue mediar  entre sua  escolha  em
convengao partidaria, como candidato a carge eletivo, e a vaspera do
registro de suwa candidatura pevante a Justica Eleitoral.

§ 10. A partir do registro da candidatura e até o
159  {(décimo gquintol) dia seguinte ao da elei¢io, o servidor fara Jjus a
licenga como se em efeltivo exercicio estivesse, com a remunaragan de
que trata. o art. 42.

§ 20, 0 servidor capdidato a cargo elelivo na
localidade onde desempenha suas fungoes e que exergs cargo de divegao,
chaefia, assessoramento, arrecadacio ou fispalizacado, deles seva afastado
de acordo com ot ditames da lei especifica.

SECAD VI
Da Licenga-Frémio por Agsgiduidade

Art. B89. Apos cada quinguénio inintervupto de
exercicio, o servidor fard Jjus a 3 (trés) neanes e lLicenga, a titulo de
prémio  pov ass iduidade, com a remuneragan do cargo efetivo, wvedada a
CONVErsan em s pecie.

Art. B4, M3o fard Jus a licenga-prémio, o servidor
que durante o periodo aguisitivo:

1 - sofrer penalidade disciplinar de suspensdo;

. If - afastar-se do Cargp em virtude des
. a) licenga pov motivo de doenga em pessoa da
familia, sem remuneragdos

LY licenga parva tratay de intersgsses particulares;

G condenacdo a pena privativa de liberdade por
sentenga defini tivas

d) afastamento PY g acompanhar Cartduge I
cCOompanheLro.
Faragrafo dnico. A8  faltas industificadas ao

servico retardardo a concessdo da licenga-prémio, na propovgan  de ]
(um) més para ¢ ada falta.
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Art., 87. 0 numero de sgervidokes =m “q

de licenga-prémio nao poderd ser superior g 1/% (W has
da respectiva unidade administrativa do org3o ou ent™

SECAD VII
Da Licenga para Tratar de Intergsses Particulares

Art. BB. A critéerio da administracio, poderd s
concedida ao servidor eatavel licenga PaTa tratar il g assunt
‘particulares, pelo prazo de até 2 (do i) anos  consecultivos, &
remuneragao.

§ 18, A licenga pPoderd wer intevvompida,
gualquer tempo, a&a pedido do secvidor ouw MO interesse do servico.

§ 280, Mio serd concedida nova licenga - antes
decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

§ 30, Mao se concederd a licenca a servidor
nomeados , removidos, redistribuidos oy transferidos, antes
completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SEGAD VIII
Da Licenga para o Desenpenht de Mandato Classista

Art. 8%. E assegurado ao servidor o direito
licenga para o desempenho de mandato em confederagio, federagd
sindicato e associagdao de classes de ampito municipal, estadual
federal, com a remuneragac do carge efetiyp, observado o disposto
art. 97, inciso VI, alinea c.

§ 192. Somente poderdg ser licenciados servidors
eleitos para cargos de diregdo ou representagdo nas referid:
entidades, até o midximo de 3 (trés), pov eptidade.

§ 28. A licenga terd duragio igual a do mandal
podendo ser prorrogada, no caso de reelei¢dg, e por uma Unica vesz.

§ 39. 0 servidor investido em mandato classis!
nao podera ser removido ouw rvedistribuido de oficio parae localidac
diversa daguela onde exerce o mandato.

SECAD IX i
DPa Licenga para Operador de Raios X ou Substincias Radipativas

Art. ?0. 0 servidor que Opera direta
permanentemente com Raios X ou substdncias radiotativas tera direito
uma licenga #special de 20 (vinte) dias ¢onsecutivos, por semestre o
atividade profissional, com a vemuneracdo do caveo efetivo.

: A

CAFITULD V
Dos Afastamentog

i ~ SEGAD
i Do Afastamento para servir a Outrp drgio ou Entidade

N Art. 9?1. 0 servidor poderd ser cedido para te
! R exercicio em outro orgdo ou entidade dos Foderes da Unido, dos Estados
i . ou do préaprio Municipio, nas EEQULHFEE hiroteses:
o o I - para exercicio de gargo em conissdo ou Funig i
de confiangas
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LT = em casos previstpops s e M
. § 18. Ma hirotese do inciso [ o
da PEMUTTEYT iﬂm}:{m ‘.HIE'I"{.; o 61'9;‘;& ou entidade y PAT A o e
cediloo.

L%
for

. &. .EE* i cessdo Tar-se—d mediante Fortaria
publicada wnao Quwadro Oficial.

§ J32. PFor auwtorizacio do Frefeito Municipal, o
servidor  do Poder Executivo poderad ter exercicio no Foder Legislativo
(1l BM orgaos e entidades da administyragio indireta, para fim
determinado @ prazo certo.

SEGAD II
Do A fastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

. . ﬁrt.l?ﬁ. ﬁmmﬁervidmr investido em mandato eletivo
aplicam-se as seguintes disposigoess

) I = tratando-se de Mandato federal, estadual ou
distrital, ficare afastado do cargo, sSem remuneracaod
IT - investido em mandato de Frefeito, BT

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragaoy

LIT = dnvestido no mapdato de Vereador:

a) havendo compatibi lidade de horario, perceberd
at vantagens de seu cargo, sem preduillo da  remuneracio do  carge
eletivos

b) ndo havendo compatibilidade de horéario, serd
afaslbado do car 9o, sendo-lhe facultado optar pela sUd TEMUNIET SCH 0.

i 12. No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuira para a seguridade social do Munpicipio, como se no exercicio
Bpalivesse,

§ 20, 0 sevrvidor invegtido em mandato eletive ndo
poderd ser removido ouw redistribuido de oficio para localidade diversa
davuela onde exerce o mandato.

CAPITULD VI
Das Concessoes

Art. 23. Sem qualauer predjuizo, poderd o servidor
ausentar-se do Servigon i
I = por 1 (um) dia, Para doagdn de sangus:

IT - por 2 (dois) dias, para se allstar como
egleitor:
. . IIT - por B8 (pito) dias consecwbivos em razido ded
a) casamentos
s 3 Talecimento dp Cordung e, companheiro,

ascendentes, descendentes, irmdos, madragta ou padrasto, enteado e
menor sob sua guarda ouw tutela.

IV - & servidora @ aSgegurado a cada trés horas de
trabalho, ause ntar-se do servico pela esp ace de 30 (trinta) ML oS,
Para amamentag 3o do lactante ate & idade de & (seis) meses, B local
apropriado ou em sua vesidéncia, conforme determina o inciso XXIX  do
art. 21 da Lei Orgdnica do Municipio de or igem.
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Art. 94. Serd concedido ho 3 v o
servidor estudante, quando comprovada a incompat§ ;@ﬁh_qgnmi
horario escolar e o da reparticdo, sem Pré juizo do e e if:; ;Tﬂn

Fardgrafo dnico. Fara efeito deMg artiot :

exigida a comp ensacdo de horario na repartigio, respeiltac
semanal do trabalho.

CAPITULD VII
: Do Tempo de Servigo

Art. 99%. & contado para todos os efeitos o tems
te servigo publ ico municipal, inclusive O prestado as Forgas Armadas.

Art. 96. A apuracao dp tempo de servigo sera feit
em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ang  comg €
trezentos e sessenta e cinco dias.

. Pardgrafo uOnico. Feita a conversio, os ol 4
restantes, ate® cento e oitenta e dois, nido serio computados
arredondando—-se para um ano quando excederem este numero, para efeit
de aposentadoria.

Art., 97. Além das augéncias ao servigo previste
no art. 93, sao considerados como de efelivg exercicio os afastamente
em virtude deas

I ~- feriasy :

II == exercicio dg cargo €1 comissao C
equivalente, em orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados
Municipioss

IIT -~ participacdo em programa de treinament
regularmente instituidol

I¥ = desempenho de mandato eletivo federal
estadual e municipal, exceto para promogdo por merecimento:

V - juri e outros servigos obrigatorios por leirp

VI - licengan

a) a gestante, a adotante @ a paternidadey

b) para tratamento da prapria saddes

C) parva o desempenho de mandato classista, excet
para efeito de promogdo por HET?EiH@HfD?

d) por motivo de acidente em servigo ou doeng
profissional;

e) prémio por assiduidadey

f) por convocacao Pav o servigo militar.

: - VII = deslocamento para nova sede de que trata
art. 19.
Art. 8. Contarv-—-se-a apenas para efeito d

aposentadoria e disponibilidade: .

I - o teémpo de sevico pablice prestado aos Estado
# a Unidos

I1 - a licenga para tratamento de salde de pesso
da familia do servidor, com remuneracao;

IIT = a licenga para agtividaede politica, no cas
dp art, 84, & 12;




IV = o tempo corréspondent
mandato eletivo federal, estadual, municipal ou dis
ingresso no ser vigo pablico municipal:

. ‘ o V = o tempo de servigo em atividade privada,
vinculada a Frevidéncia Socialr
VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerraa

) § 12. 0 tempo em que g servidor esteve aposentado
sera contacdo apenas para nova aposentadoria.

ST 8 28, Gera contado em dobro o tempo de servigo
prestado as For ¢as Armadas eém operacoes Ue guerva.

§ 302. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
SETrVICO prestado comcomitantemente em mais de -um cargo ouw 'Fuﬁ(;;a{:; e
orgdos ou entid ades dos Poderes da Unido, Estado e Municipio, incluidos
us da administr agao indireta.

CAPITULO VIII
Do Direito de Fetigio

Art. 9. E asseguwrado ao servidor o direito de
rROUeTEr aos Foderes Publicos, em defesa de direito ou  interesse
legitimo.

Art. 100, 0 redquerimentno sera tirigido &
autoridade competente para decidi-lo e epcaminhado por  intermedio
daguela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

At 101. Cabe pedido de reconsideragao a
autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira decisio,
ndo podendo ser renovado. '

_ Fardgrafo duUnico. 0 requerimento ¢ o pedido de
reconsideracdo de «que tratam os artigos anteriores deverio Ger
despachados no  pPrazo de D (cinco) dias e decididos dentro de 30
ftrinta) dias.

Art. 102. Cabera recurso:n

I - do indeferimento dg pedido de reconsideragdn;

11 - das decisoes sobr ps recursos sucessivamente
interpostos.

g8 182. 0D recurso Serd dirigido & autoridade
imediatamente supgrior a gque tiver 8xpPedido oato ou proferido a
decisao, By sucessivamente, em escala ascendente, & demais

autoridades.
: 8 20. 0 rvecurso sera encaminhado por intermédio da
autoridade a gque estiver imediatamente subprdinado o requerenta.

_ Art. 103. 0 prazo para interposicido de pedido de
reconsideragdo ou de recurso @ de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decis3o recorrida.
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Art. 104. 0 recurso Poderd sey
SUGSPENSIVD, a Julzo da autorvidade competente.

FPardagrafo uanico. Em caso de pr
de reconsideragao ou do recurso, os efeitos da decisi3o
data do ato imp ugnado.

Art. 103. 0 direito de requerer prescreves

I - em 5 (cinco) anos, qguanto aos atos de demis:
@ de cassacan de aposentadoria ou disPonibilidade, ou que afel
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagoes de trabalhg

IT - em 120 (cento e vinte) dias, wnos dem:
casons, salvo gquando outro prazo for fixado gppm leid.

Pardgrafo dnico. 0 prazo de prescrigéao G
contado da data da publica¢do do ato impugnado ouw da data da cidne
pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 106. 0 pedido de yeconsideracio e & recurs
¥ & - v En
quando cabiveis, interrompem a prescrigao.

Art. 107. A prescrigio & de ordem publica, 7
¥ . el
podendo ser rel evada pela administragao.

Art. 108. Para o exercicio do direito de petigd
@ assegurada vista do processo ou documentp, na repartigion, ao servic
ot a procurador por ele constituido.

Art. 109. A administragdo deverd rever seus atce
a tualauer temp o, quando eivados de ileyal idade.

Art. 110. B30 fataise e improrrogaveis os praz
estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

TiTULD IV
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I

& Dos Deveres

art. 111. Sdo deveres do servidor: .

I - exercer com Zelo g dedicagio as atribuigoes
cargers

II - ser leal as instituigoes a que servirs

ITII - obsrvay as NOrMas legals e regulamentares:

IV = cumprir as ordens superiores, exceto quav
manifestamente ilegais;

¥ = atender com prestezras

a) ao publico em gergagl, prestando as informace
requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilos

b) 4 expedigdo de certidoes requeridas para defe
de direito ou esclarecimento de situacoees de interesse pessoaly

c) as requisice®s para a defesa da Fazen
Pablicas :

VI - levar ao conhecimento da autoridade superi
as irregularidades de que tiver ciéncia am razao do Cargop




§ T,
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: EII e zelar pela aconomia
conservacgan do patrimenio publicos

VIII - guardar sigilo gopbre assunk: - -y

Iewmeesprgyrber=conduta-compativel com-—a- moralidad

admimrisErdativay

X = ser assiduo @ pontual ao servigoy

XI = tratar com wrbanjdade ays pessoasy
A XII - representar contra ilegalidade, omissdo o
abuso de poder.

FPardgrafo uUnico. A vepresentacio de gque trata
inciso XII sera encaminhada pela via higrirquica e apreciada pel
autoridade superior dgquela contra a qual e formulada, assegurando-se &
representado ampla defesa. ®

CAPITULO II
Das Proibigoes

Art. 112. Ao servidor & proibido:

1 - aumipiar";ﬂ do servigo durante o expediente
sem prévia autorizacio do chefle imediatos

II - retirar, sem prégvia anuéncia da auvtoridad
competente, gua lguer documento-ou obdeto da repartigao:

IT1I = recusar fé a documentos publicosy

IV - opor resisténcia injustificada ao ~ andamen
de documento @ Processo ou execugdo de sevevigop

V - promover maniféstagdo de apreqgo ou desapre
no recinto da repartigaos

VI -~ cometer a pessod sstranha a4 reparticdo, fo
dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuicdo gue seda de &
responsabilidad e ou de seu subordinado; :

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido
filiarem—-se a associagao profissiomnal ou sindical, ouw a parti
politicos

VIII ~ manter sob #%ua chefia imediata, &m cargo
funcdo de confianga, conduge, companheiro opu parente até o segundo gr
civil:

_ IX. - wvaler-se do ¢argo para lograr provei

pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo puiblicas

X - participar te diregdo, gerancia
administracdo de empresa privada, de so0Cjiedade civil, ou exercer
coméyxcion, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditdri
vedada qualquer relagdo contratual com a adminstracio publi
municipaly &
XI - atuar, como Procurador ouw intermedidri
junto a repar tigoes publicas, salvo quando se tratar de benefici
previdencidrios ou assistenciais de parentes ate o segundo grau, e
coanduge ou comp anheirvop

XIl =~ receber pProPina, comissdo, presente
vantagem de qua lquer espécie, em razdo de suas atribuigoess

XIII - aceitar comiss3p, emprego ou pensao de qu

quer que sedag

XIV ~ praticar Wwsura sob qualquer de suas formacs
XV - proceder de forma desidiosal

W



AVI — utilizar pessdal ou

AVII =~ cometer a gutro
gstranhas ao  Cargo  4que ocupa, exceto em situagdpes
transitoriass

. KVITL - SYBTOeT gua dsguer at
incompativeis com o exercicio do cavgo oy fungdo @
trakhalho.,

CAPITULD IIIX
Da Acumulagio

drt. 113, Ressalvadps os -casos previstos na
Constituicdo F ederal, @ viedada a ACUMU L agan Femunarada o] & CATI0S
piblicos.

§ 10, A proibicdo de aeumular estende-se a cargos,
empregos e fung oes inclusive da administragio indireta do Municipio.

§ 20. A acumulagdo de cargos, ainda que licita,
fira condicionada & comprovacao da compatibilidade de horarvios.

frt. 114, 0 servidor pig poderd exervcer mais de um
cargu  em comissdo, nem ser vemunervado pela participagdo em orgdo de
deliberagdo col etiva.

art. 119, 0 servidoy vinculado ao regime desta
Lei, que acumular licitamente 2 (dois) carvgos efetivos, quiando
investido em carweo de provimento em comissio, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos.

CAPITULD IV
Das Responsabilidades

Art. 116, 0 servidpr responde civil, penal @
administrativamente pelo exercicio irvegul 3y de suas atribuigoes.

Art. 117. A vesponsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, gue resulte am  predjuizo  ao
erario ou a terceiros.

' § 10, A indeniza¢iy de preduizo  dolosamente
causado ap erdrio, somente sera liguidada na forma prevista no art. 47,
incisg I@I, na falta de outros bens «due asspguren a execugac do debito
pela via Jucdici al.

£5 " 865600000000

e e e T e

§ 20, Tratando-se dg dano causado a terceiros,
respondera o sevvidor perante a Fazenda Fublica, em agao regvessiva.

§ 30, A obrigacao de yeparar o dano estende-se ans
sucessores @ 2 contra eles sera executada, até o limite da hervanga
recebida. -

DI I I I

Art. 118, A responsahilidade penal abrange 0%
crimes @ conbravengoes imputadas ao servidpr, nessa qualidadea.

Art. 119. A responsabilidade civil—administrativa
resulta de ato omissivo ou comissivo praljcado no desempknho do  careo
ou fungao.
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Art. 120. a6 S angaelh .

administrativas do servidor serdo afastadas Yo
criminal que negue a existéncia do fato ou gualgﬂfr

Art. 121. A responsakilidade Rl ¥ GTtrativa do
sprvidor sera afastada no caso de absolyvigio criminal  gue negue  a
existéncia do fato ou sua auvtoria.

[

CAPiTULD V
Das Penalidadesg

Art. 122. Sd0 penalidades disciplinares:
I ~ adverténciag
Il -~ suspensiop
I1l - demissdo;
IV ~ cassagdo de aposentadoria ou disponibilidades;
V - destituigcdo de cargop em comissios .
VI - destituigdo de fun¢io comissionada.

Art. 123. MNa arlicagdo das penalidades serdo
consideradas a natureza e a gravidade da infragao cometida, os  danos
que dela provierem para o servigo pUblico, as circunstincias agravantes
ou atenuantes e o0s antecedentes funcionais,

Art. 124. A adverténciy sera aplicada por escrito,
nos casos de violagdo de proibigdo constante do art. 112, incisos I a
VIII, e de inobservdncia de dever fyncional previsto em lei,
regulamentagag ouw norma interna, que nio Justifigue  imposigio de
penalidade mais grave.

Art. 125. A suspensio sera aplicada em caso de
reincidénecia das faltas punidas com adverténcia o de wviolagdo das
demais proibicoes que nao tipifiquem infragdo sudeita a penalidade de
demissdo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 18, Serd punido com guspensao de até 15 (quinze)
dias o servidor gue, industificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspegdo médica determinada-pela auvtoridade compeltente, cessando s
efeitos da pena lidade uma vez cumprida a determinagdo.

§ 20. Quando houver conveniéncia para o servigo, a
penalidade de suspensdo poderd ser convertida em multa, na base de 20%
(vinte pox cento) por dia de vencimento gu remuneragio, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 126. As penal idades de adverténcia e de
suspensag terdo seus registros cancelados, apos o decurso de 3 (Lrés) e
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, vespectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infr agdo disciplinar.,

Fardgrafo dnico. 0 capcelamento da penalidade ndo
surtirda efeitos retroativos.
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Art. 127 A demissdo gera X lics 42 oL ingleas

I - crime contra a administrac
Il = abandono de cargg:
III - dinassiduidade hagbituals
IV = improbidade admipistrativap
. V =~ incontinéncia puplica e conduta escandalosa,
na reparticaos
. . VI = insubordinagdo 9yave em servigo:
_f ..- v ¥ " .
_ VIl 19 ﬂfEﬂﬂﬂ fisica, em servigo, a particular ou a
putro servidor, wsalvo em legitima defesa pripria ou de outremy
VIII - aplicagao irvegular de dinheiros piblicoss
. IX = revelacao de sedredp do qual se apropriou  2m
razao do cargoy .
i X = lesdao aos cofrég piblicos e dilapidagdn. do
patrimonio municipal;
XI = corrupgio:
h g ) . ALl - acumulacao ilegal de cargos, empregos ol
fungoes pablica a3
XITI = transgressdo dos incisos IX a XVI do  art.
112,

_ Art. 128, Verificada em processo disciplinar
acumulagao proibida e provada a boa-fé, 0 gervidor optard por um dos
CargisSa

§ 12. Frovada a ma-fe, perderd também o cargo que
exercia ha mal % tempo e rvestituira a remuneragio que tiver percebido
indevidamente.

5 2. Hﬂ hirotese de pavdgrafo antervior, sendo um
dos  cargos, emprego ouw fungdo exercido em putro orgdo ou entidade, a
demissdo lhe serda comunicada.

oA CArt.  129. Bera casgada a  aposentadoria  ou  a
disponibilidade do inativo gue houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissdo.

Art. 130. A destityigio de cargo em comissio
exercido por ndo ocupante de cavgo efetivy gerd aplicada nos casos de
infragdo suJeita as penalidades de suspensio e de demissIo.

Faragrafo dnico. Copstatada a hipotese de que
trata este ar tigo,. a exoneracdo efetuada nos termos do art. 35 sera
convertida em destituicdo de cargo em comigelo,

L3

Art. 131. A demissao pu a destituicido de cargo em
comissdo, nos ¢ asos dos incisos IV, VIII, ¥ @ XI do art. 127, implica a
indisponibilidade dos bhens e o ressarcimentp ao erario, sem predulzo da
acdo penal cabivel.

Art. 132. A demissdo pu a destituicido de cargo em
comissdo por infring8ncia do art. 112, incigps IX e XI, incompatibiliza
o ex-servidor para nova investidura em caygo piblico wmunicipal, pelo
prazo de &% (cinco) anos.

Faragrafo uGnico. Mio poderd retornar ao servico
pubilico municip al o servidor que for demitidp ou destituidg do cargo em
comissdo por infringéneia do art. 127, indcisos I, IV, VIIT, X & XI.
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i art, 133, Configura abandono
Hﬁlntuﬁummﬂal ol o gservidor ao servigco por mals
lﬁ*.munmemutivus.
~F

-

: : Art. 134, Entende-se por inassiduidade habitual a
j falta e servigo, wem causa Justificada, por HEREHENTE ciat,

H* interpoladament 8, durante o periodo de doze meses.

}#ﬁ Art. 135. 0 ato dg imposicdo da penalidade
L‘umﬂciunmré sempre o fundamento legal @ a Causa da sangdo disciplinar.
W

F* Art. 136, As penalidades serdo aplicadass

" I - pelo Prefeito e pelo Fresidente da Cdmara
I{_Municipml, guan do se tratar de demissao @ gassagdn de aposentadoria  ou
rﬂ.dispunihilidaue de servidor vinculado ao respectivo Poder, orgdao, ou

i@ entidades

I o pelas  autoridades administrativas e
wlerarguia imediatamente inferior aquelas mencionadas  no inGLso
Canterior auando se tratar de suspensdao supevior a 30 {(trinta) diawy

Il o pelo chefe da reparticdo & outrds

Cautoridades mna forma dos respectivos regimentos ouw  regulamentos, nNOs
casos de adverténcia ou de suspensdo de atg 30 itrinta) diasy

IV ~ pela autoridade que houver feito a nomeagdo,
o quando we tratar de destituligio de cargy @m comMiGHAD.

Art. 137. A agdo disciplinar prescreveras .
- I - aem 5 (cinco) anos, quanto as infragoes
puniveis com demissio, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicio de cargo em comissdo;

IT - em 2 (dois) anos, quanto & suspensdo;
- IIT =~ em 180 (cento g pitenta) dias, quanto a
“ladverténcia.
¥ e § 10, 0O prazo de pPrescricideo comega a correr  da
, data em que o fato se tornou conhecido.
§ 20, O0Os prazos de pyrescrigido previstos na leil
mal aplicam—se as infragoes disciplinares capituladas Famb@m  COMO
Jerime.

4 30, A abertura de gindicincia ouw a instauracdo
de processo di sciplinar interrompe a prescyigio, até a decisdo final
Jproferida por autoridade competente.

, § 40, Intervompido o curso de prescrigiao, o prazo
comecara a GOTYer 8 partiv do dia em que Cessar a intervupgdo.

TETULD V 3
Do Processo Administrativeo pisciplinar
CAPITULD I
Disposicoes Geraijs
. Art. 138. A autoridade oaque tiver cidncia de
irregularidade M0 srvigo plublico é obrigada a promover a sua  apuwragdo
imaediata, med iante ou sindicdncia Qo PrOCesso administrativo

L

*- cliauiplinav', as segurada ap acusado ampla defesa.

v




X

) fart. 139. Ag ﬂ’.?.‘]"lljlﬂt:i.q"lg sobre ¥k
obJeto de apura Gao, desde aue contenham a jdentificka
denunciante & sedam formuladas por escrito, confirmady

. Parégrafm unico. Quando o FfaWNg narr a0
y configurar evidente infragao disciplinav pu ilicito pena @ Me e b a

sera avauivada, por fTalta de obideto.

| Art. 140. Da sindicdncia poderd resultar:

#h . I = arquivamento do Processoy _

P IT = aplicagdo de pPgpnalidade de adverténcia ou

® suspensio de até 30 (trinta) diasy ¢

P III - instauracdo de processo disciplinar,
Faragrafo inico. . 0 prazo para conclusdo da

ﬂ’ !‘:‘}il'm]i.t:iﬂi:ii'! l'lgD excedera 30 (trinta’ di.ﬂ‘_:'i, poclendn 5 e provrogado *inl
w® igual periodo, a criterio da autoridade superior.

ﬁ? 2 ; Art. 141. Sempre que p ilicito praticado pelo
il wvidor ensedar a imposican de penalidade de suspensdo por mais de 30

(trinta)l dias , de demissdo, Cassae o e aposentaldoria ou
i A i u 5 i . r ¢ 5 ] .
disponibilidade , ouw destituicao de cargo em comissdo, sevda obrigeatoria

‘a instauracdo de processo disciplinar.

—— T

CAPITULD II
Do Afastamento Preventivo

— -3 A
F k!

ta

Art. 142, Como medida cautelar & a fim de que o
gervidor nm3ao  wvenha a influir mna apuwr aedo da  irvegularidade, il
autorivade inst auradora do processo discildp linar poderd determinar o seuw
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 40 (sessanta)
dias, sem preJuizo da remuneragac.

Faragrafo anico. 0 afastamento podera BET
prorrogado  por  igual prazo, findo o gqual cessario os seus efeitos,
‘ainda que ndo concluido o Processo.

el

Yoo eoveves
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CAFPITULDO III
Do Processo Disciplinar

Art. 143. 0 processo disciplinar e o instrumento
‘destinado a apurar responsabilidade de seryidor por infragdo praticada
no  exercicio de suas atribuigees, ou  que tenha velagao com  as
tatribuigoes do cargo em que se encontre investido.

+ Art. 144. 0 processo disciplinar sera conduzido
par comissdo composta de 3 (trés) servidores estaveis designados pela
adtoridade comp etente, gue indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 18, A Comissdo terd como secretivrio servidor
designado pelo seu presidente, podendo a indicagdo recair em um de seus
I membros. :

§ 20, Mio poderd participar de comissdo i g
gindicdncia ouw de inquérito, cenduge, companheiro ou parente do
acusadao, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
‘terceiro grau.




Art., 145. A Comisesdo sxercerd suMN
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigil®
glucidagdo do fato ou exigido pe1m interesge da ﬂdm]ﬂ|1trﬂ_

s - Fardgrafo Gnico. AS veuniees ¢ as audiéncias  das
comissees terdo cardter reservado. :

Art. 146. 0 processo disciplinar se desenvolve nas
gaguintes fases i
: &k & instauragde, com a publicagdo do  ato  aue
constituir a cominsaos i

) I1 - inguerito administrativo, aue compreends
instrugaon, defesa @ relatorio:
ITT = Julgamento.

art. 147. 0 prazZo Para a conclusin do processo
disciplinar n3do excedera 60 (sessental dias, contados da data de
publicacdn do ato gue constituir a comissdg, dﬂmltldﬁ A BUA PrOYrOgacan
por igual prazo ., auando as civounstancias o pxigirem. '

§ 10. Sempre que Necgssario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do
ponto, até a entrega do relataerio final.

§ 20, As reunioes da comissdao serdo registradas em
atas que deverd o detalbhar as deliberagoes adotadas.

SECAD I
Do Inquérito

Art. 148. 0 inquérito administrativo pbedecerd ao
" ] ’ ” g
PVlﬂ:fPJU do contraditéorio, assegurada ap acusado ampla defesa, CoM
utilizacio dos meios e recursos admitidos am diveito.

Art. 149. O0s autos da sindicdncia integrardo o
processo discip linar, como pega informativa da instrugao. ;

Fardgrafo unico. Ma hipotese de o relaterio da
sindicdncia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal,
a autopridade competente encaminbard coepia dos  auwbos  ao Ministério
Fablico, inde pendentemente da imediata instanracao i PYOCEEED
disciplinar.

Art. 1%0. MNa fase do inguérito, a comigsan
T OMQVET @ a tomada de depoimentos, acareacoes, investigagoes B

ﬂiliﬂéﬁtiaﬁ cab lvels, obdetivando a coleta (e POV, recorrendn, quando
necessario, a +éenicos e pevitos, de mopdo a permitiv a completa
elucidacdo dos fatos.

Art., 151. E assegurado ao servider o direito de
dacompanhar o processo pessvalmente ou pay intermédio de  procurador,

% arrolar @ rveinauirir testemunhas, produsiy provas e contraprovas B

LB formular quesitos, guando se tratar de prova periclal.

[ § 10, 0 presidente da comissdo poderd denegar

s pedidos congid eprados impertinentes, merapente protelatarios, ou de
S penhum dnteress @ para o psclarecimentos dos fatos.

1“-1' § 20, Serd indeferido p pedido de prova pericial,

quando @ comprovagdo do fato independer de conhecimento especial  de
Eperito.




Aart. L32. As Testemughal
[l mediante mandado expedido pelo presidente
i segunda via, com o ciente do interessado, ser
45 Fardgrafo unico. Se 3 : ]
plblico, a expedicdo do mandado sera imediagtament “p“ui&A*# chefe
da repartigdo onde serve, com a indicacio do dia e hora marcados para
inquiricdo.

¥ AL il

Art. 153, 0 depoimento serd prestado oralmente e
reduzito a termo, nao sendo licito a testemunha trazeé-lo por escrilo.

B 18, R testemunhas HETAD inguiridas
separadanente. .

§ 20. Ma hipotese de depoimentos contraditerios ou
gque 9@ infirmem, proceder-se- 4 & acareagdo entre os depoentes.

Art. 154. Concluida a inquirigao das testemunhas,
a rcomissdo promovera o interrogaterio do  acusado, observados os
ﬁE procedimentos previstos nos arts. 152 e 153,

1 § 12, Mo caso de mals ge um acusado, cada um deles
¢- serd ouvido sep aradamente, e sempre gue divergirem em suas declaragoes
I . " . ¢ ¢ : e #

i gobre fatos ou circunstdncias, SeEra ProMovida a acareagan entre sles.

| &

1 § 29, 0 procurador dp acusado podera assistiv a0

? interrogatario, bem como a inquiricdao das testemunhas, sendo-lhe vedailo
@  interferir na s perguntas e rvespostas, Tacultando-se-Llhe, POTEm,
:Li. reingquiri~las, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 15%. Quando houver davida sobre a  sanidade
mental do acus ado, a comissdo propora a aytoridade competente que ale
gpda submetido a exame por Junta médica oficial, da qual participe pelo

I menos um médico psiguiatra.

E Fardgrafo unico. D inpcidente de wsanidade mental
|

sera processado em auto apartado @ apenso ao processo principal, apos a
expedi¢do do laudo pevicial.

art. 156. Tipificada 4 infragio disciplinar, Sera
formulada a ind icagdo do sevvidor, com a egpegificagan dos fatow a ele
~mputados @ das respectivas provas.

!
i
L. § 18. 0 indiciado serd citado pov mandado expedido
Lf pelo presidente da comiesdo pra apresentar defesa escrita, no prazo de
” 10 (dez) diaw, assegurando-se—lhe viﬁtaldn processo na reparticaoc.

§ 20. Havendo doils pu mais indiciados, o prazo
{ sera comum e de 20 (vinte) diasg.
i § 30, 0 prazo de defega poderd ser provvosado pelo
dobro, mmra‘dl}igénciaa reputadas indispengaveis.
f § 40, No caso de vecuga do indiciado em  apor o0
" ciente wna caopia da citagdo, © prazo pava Jdefesa contar-se-4 da data
f@ declarada, em termo praoprio, pelo membro di comissdo que fex a citagao,
%, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art, 157. 0 indiciado que mudar de residencia fica
obrigado a comunicar a comissan o lugay onde podevad sev encontradoa.




L eervidor d&

art. EEH. Achando=-se o indid
€ nav sabido, serd citado por edital, publicado
oficial e em Jornal de grande circulagdo, para ap
Faragrafo anico. Ma hipdtese
para defesa serd de 15 (quinze) dias a partir da
edital.

? Art.  159. Considerar -ge-4 revel o indiciado que,
regularmente- ci:tado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
' ) § 19. A revelia serji declarada, por termo, nos
autos do pruca;ﬁm e devolvera o prazo pava a defesa.
' § 28. Para defender o indiciado revel, a
autoridade ianauradnra do processo designard un servidor como defensor
dativa, mrupan g de. tarﬂa de nivel igual oy superior ao do indiciadg.

ﬁrt. 140. Apreciada a defesa, a COMmissdo mlahmraré
relatorio m1ﬁuLimmm, onde resymira as Pegas principais dos autos e

mencionard as praNaE em - que se baseou para formar a sua CONViCean.

§ 12, 0 relatorio seryi sempre conclusivo quanto A
ﬁqmﬂﬂnmahilidadﬂ do servidor,

S 8 28, Reconhecida & rasponsabilidade do  servidor,

ﬁﬁﬂfi P diﬁPﬂElilVﬂ legal ﬂu rmgulﬂmwﬁtdr transgredido,

ﬁﬂt.-léi. 0 processo gisciplinar, com o relaterio
‘merd remetido & autoridade que determinou a U4
ulgamento.

da :umiﬁﬁau,.

SECAD II
Do Julgamento

CArt. 162. Mo prazo de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do plutassn, a autoridade julgadora proferird a sua

|decisao.

§ 18, Se a penalidage a ser aplicada exceder a

: lalgada da autoriddade instauradora do procegso, este serd Bncaminhado &
-

aytoridade comp etente, que decidird em igual prazo. :

§ 28, Havendo mais de um indiciado & diversidade
de mamrf:':iw, 4] dulgamento Chﬂhﬂ'i“é a altoridades competente para a
imposigdo da. pEna mais grave.

“§ 30, Se a penalidade prevista for a demissio ou
cassagao de ancaentadcrid ou disponibilidade, o Julgamento caberd as
autoridades de que. taata 0 inciso I do art, 13s.

CArt. 163, O 1U19ﬂﬂ9ntu acatard o relatério da
comisado, salvo qqandu contrario as provas dos autos.

Fardgrafo udnico. OQuando o relatorio da comissdo
contrarviar af. Provas dos " autos, a autpridade Julgacora podera,
ﬁntLvadmNanLﬂ, agravar K penalidade proposta, abrandéa-la ou isentar o
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Art. 164, Verificada a _
insanavel, a auwtoridade Julgadora declarard a nulsidac
do processo 8 ordenarda a constituigdo (e
instauracdo de NOVO Processo. e :
§ 10, 0 Julgamento fora do prazo legal ndo implica

nulidade du,pwﬂﬂaﬂﬁn-
o § 28. A autoridade jJjulgadora gue der causa a
prescricdo de que trata o art. 137, § 20, gerd responabilizada na forma
do Capitulo Iv do. Titulo IV.
©oArt. 165. Extinta a punibilidade pela prescrigido,
a autoridade Julgadora ﬁWtEVHlﬂaTﬁ 0 registyro do fato nos assentamentos
1nd1v1dua15 du : do i

Art. 166. Quando a infragao. estiver capitulada
comp crime, o processo disciplinar sevda vemelido ao Ministério POblico
para instauraiﬁﬂ da a¢do penal, ficando trasladado na reparticdo.

Art. 167. 0 servidor que reponder a processo
disciplinar 5 6 paodera ser gxonerada A pedido, Ll apasentado
voluntariamente , -~ apos a cnnc}uﬁﬁu do Processo e o cumprimento  da
penalidade, acano: aFlicada.

FPardgrafo unico. Ogorrida a exoneragio de que
trata o Paragrafm Unico, inciso I do art. 34, o ato sera convertido en
demissio, e for o caso.

Art. 168.- Serdo assedgyrados transporte e didrias:

I - ao servidor COMVOcado para prestar  depoimento
fora da sede de sua veparticdo, na condigip de testemunha, denunciante
ou dindiciadop: =

IT - aos membros da comissido e a0 secretdario,
quando obrigados a se deslocarem da sede dos  trabalhos para &
realizacdo de mivsdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

SECAD III .
~Da Revisdo do Processo i

Art. 16%9. 0 procesgp disciplinar poderd. ser
revisto, a qualauer tempo, a pedido ouw de opficio, guando se aduszirvem
fatos noves ou ‘circunstianciag suscetiveis de justificar a inocéncia do
punido ou a Jnaduﬁuagau da penalidade aplicada.

§ 12. Em casp de falecimento, auséncia B
desaparecimento du gervidor, qualquer pesspa da familia poderd requerer
a reviaau~du Phﬂ@ﬂiﬁﬁu

B 28. Mo caso de incapacidade mental do  servidor,
a revisdo ﬁaﬁiﬂﬁEﬁuEﬁigﬂ_ﬂﬁlﬂ respectivo curador.

art. 170. Mo processo yevisional, o anus da prova
cahe a0 requerente.. ;

Art. 171, A simpleg alegacdo de  industica da
penalidade n&do constitui fundamento pParg a revisao, que requer
elementos novos . ainda ndo apreciados no Processo origindrio.

T ﬁﬁqﬁ"
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_ art. 172. 0 rvequerimagnto de revisac
segra dirigido ao dirigente maximo de cada Poder,
19Vi5dm, pncamiﬁharé Q pedido ao dirigente dog &rgdo

Pardgrafn unico. Defeyida a petigdo, a autoridade
conpetente Pﬂqviﬂﬁhﬁlifﬁ a congtituicdo de comissdo, na forma do  art.
144, i ke

o Cooe o Art. 173 A Yevisdo Correrd em apensu ao  processo
origindrio. Resadiin.. i :
i Paréﬂrafu ﬂﬁiED. Ma Pﬂtimgn inicial, o requerente
pedira dia para a producdo de provas e ingquiricio das
testemnunhag

= ﬁrt. 174. A comissdo yevinora terd 60 (sessenta)
dias para a conclusao deos trabalhos.

Art. 1735. #Aplicam-Se aos trabalhos de comissdo
revisora, no que couber, as NOTrMas @ procedimentos proprios da comissdo

do processo; dmﬁ- inane, .

-\.|.-

“Art.  176. 0 dulgamento caberd a autoridade que
aplicou a penalidade, nos termos do art. 134,

Fardgrafo udanico. O prazo pava Julgamento serd de
20 (vinte) diaw, contados do recebimento dp processo, no curso do  qual
a autoridade Julgadmta Pudaxa determinar djiligéncias.

Art. 177, Julgada procedente a revisdo, sera
declarada sem e feito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos o6
dirgitos do servidor, exceto en ralamﬁu a destituwigdn de cargo em
comissao, que sawé ;unvartida en exoneracap,
Fardgrafo unico. Da raevisdo do processo nido podera

resultar agravamng .ggrggﬁaliﬂaﬂu.

TITULO VI

i CAPETULO UNICO
Da Euguridadh Social do Servidor

- art. 178, 0 Municipip manterad Fundo Especial de
Previdéncia e pssisténcia para o servidor g sua familia, nos termos dos
arts., 71. !g, ?3 8. 74 da Lal Federal nﬂ 4,320, de 17.03.464.

b .

- ' ﬁrt.« 179. 0 Fundo Especial de Previdéncia e
peslstlncia dos Servidores do Municipio ge Breu Branco, que serd
definido em 1leil especifica, visa dar coberturae aos riscos que estio
sujeitos =) 'EiEI'.'v"idﬂT e Slla familia e COomMpresna Lm condunto ol

-henefic;mﬁ e agues gue atendam as seguinteg finalidades:

I - garantitr melios de gubsist8ncia nos eventos de
doenga, 1ﬁvalidmzr velhice, acidente em servigo, inatividade, reclusdo

e falecimepntop .

e I1 =~ protegdo & maternidade, & adogdo e 3

Cpaternidader oo

| 'kfiikifglﬁi_v assisténcia & sadde.




Paragrafo unico. Os
nos  termos e condigoeoes definidos em
dxﬁpnmcuea dma ta lL.ei.

i v :
g :!. iy

: M ﬁrt. 180. Os beneficios do Fundo de Seguridade
o Bocial do servidoricon raandem. :
. L =quanto ao servidory
'quuﬁqutﬂﬁwriaa
Cauxilio-natalidade;
“malédrio=familias
d) licenga parva tratamento de saude:
i _ licenca & gestante, a adotante e licenga-
' paternidades. |

licenga por El:i_f.lf'."l."l'{'_'ﬁ} =M t_:”.':trv'j_ﬁml,:

9) assisténcia & seude;

h) garantia de condi¢ges individuais e ambientais
~de trabalho sat:
: s ik depend anter

pensdo vitalicia e tempordriap
auydlio~funerals
,-'auxmlim"rec]umﬂn;

ﬂ assisténcia & salde,

: 6 10. As aposentadoriag e pensbes serfo concedidas
pelos orgdos ow entidades a0s 4quais  ge  encontram  vinculados 08
“servidores, de  acordo com as exigbncias do Tribunal de Contas dos
Municipios do. Estado do FPara, @ serdp mantidas pelo orgdo de
previdéncia’ mpﬂngﬂ}'fpim. : )

U 20, As aposentadoriag e pensees serido revistas

na  mesma epura @ Proporgio, sempre gue se modificar a remuneragido do
|. servidores emn: atividade.
w‘ : 8 30, 0 recebimento indevido de beneficios havidos
'}- por  fraude, dnln ou ma=fé, implicard deyglugdo ao erario deo total
: aufwmu, BEm: | aau penal cabivel.

-

TETULO VII

| CAPETULO UNICO
Da Contratagio Tempordria de Excepcipnal Interesse Piblico

ST
ek R e

Art. 181l. Para atender as necessidades temporarias
de EKCEPﬂiQUﬂ} interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagoes de
pessoal  por tempo determinado, medianteg contrato de locacdo de
i @ servigos, na .. forma gue a lei especifica definir e respeitados os
«f seguintes princidpioss

’ - I - as contratagoes serdo preferencialmente

T orealizadas, nhdgtivanﬁu aproveditamento de excedentes de CONCUrSo

:?:Pﬂlhl:l.tu; itk o

P IT - sdo vedadas contratagoes  temporarias
gristindo cargnﬁ Vagon cnrrbapundnntaﬂn

b TR W @ wvedada a contratagdo por necessidade

- temporaria, ﬁﬁm' fungio prav1amante criada atraves de ato do FPoder
_ Executivo Mun il -

‘*M




TiTULD VIII

. CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Finais

“Art. 182 0 Dia do  Servidor Fablico HET
comemorado a v;nta e 0ito de uutubru de cada ano, podendo ser decretade
ponto facultat‘

: ‘Art. 183, Poderdo ser instituidos, no &mbito s
cada poder, os i seguintes 1nLﬁntxvuﬁ funcionaisy

' I - prémiong pela apresentacdo de idéias, inventos
ou  trabalhos que favoregam o audmento de Prpdutividade & a reducdo dot
custos operacionaiss

II - concessdo de medalhas, diplomas de honra ad
merito, tunﬂﬁﬂmtmca@ e elogios
ITI - concessdo de Pagsagens, custelio de viasgens

doagdn de eletrodomeésticos ouw cesta de mantimentos, por ocasido  dos
festedos de ‘Natal e Ano Movo, favorecendo a 10 (dez) servidore
surteados Eﬂkfﬁfﬁﬁ 20 (cinguenta) que malg se destacarem no  exercicic
de suas atividades durante o ano.

Art. 184. 0Os prazos% previstos nesta Lel serad
rontados em dias corvidos, excluindo-se © dia do comego e incluindo-s
o do vencimento ., ficando prurrugadu Para © primeiro dia util seguinte,
O pPrazo uen_iﬂu' ﬂ a en que naon hadja 2xpeaediente.

Ty

Art. 185, For motivp de crenga religiosa  ou  de
convicedo filosofica ow politica, o servidpr ndo podera ser privado di
quailsguer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vids
funcional, namueximitvﬁg-Qn_cumPrimentu de geus deveres.

“Art. 184. Ao servidor pdblico " municipal {
assegurado, mnos termeos da Constituicdo Federal, o direito a Lliwvr
associacdo windical e o0s seguintes direitos, entre outros, del:
decarrentess e : '

I - de ser representado pelo sindicato, inclusiwvi
como Eubﬁtltutm prq;gﬁhual;
: II = de inamovibilidade do djr-JahTw sindical, ate
WM ana apos Q final do mandato, exceto se a pedidoy
LI = de descontar em faolha, sem onus para .
entidade sindlcal a que for filiado, © wvalor das mensalidades
cantribulﬁuaﬁ dEfiﬁldEE em assembléia geral da categoria.

+ Art. 187. Consideram-ge da familia do servidor
além do conduge e filhos, guaisguey pessOds que vivam as suas BEFBMGA
g constem dq mﬂurasﬁmntamantu iqdlvxdudlu

W Paragrafo ~ Gnico. Equipara=-se an canduge \
companheira ou companheiro, que comprove ypidop estdvel como . entidad
familiar. P :




s2 sede o local onde a repartic3o estiver ins
servidor tiver exerclcio, em carater permanen

Art. 1BB — Para os fins desta J-‘ﬁ#ciﬂlnﬂijs Py~
&

TITULD XX

CAPITULD UNICO

Das Disposicles Transitorias e F

’ Art. 189 - Como forma de

depositos do Fundo de Barantia do Tempo de Servico-FGTS, que

nunca foram realizados nas contas vinculadas dos servidores

submetidos ao regime anterior, ser3o adotadas as seguintes
praovidéncias:

I - 0 Municipio de Breu Branco depositara,
mensalmente, durante 2 (dois) anos consecutivos, em conta
especial pertencente ao Fundo de Assist®ncia dos Servidores
Pablicos do Municipio de Breu Branco, o equivalente & 2% (dois)
por cento.do total da folha de pagamentoj;

I1 - 0Os depositos de gue trata o inciso
anterior ser3o rateados, proporcionalmente ao tempo de servico e
a0 salério de cada servidorj

IIl - Ao final do prazop estabelecido no inciso
I deste artigo, o servidor gque assim desejar, poder4d sacar o
valor total a que fizer jus, bem como ter& o mesmo direito, no
caso de demiss3o ou exoneracHo ocorrida na vigencia do referido
prazo.

Faragrafo Unico - 56 ser3o beneficiarios dos
deptsitos a que se referem os incisos deste Artigo, os servidores
en edercicio mno Municipio de Origem, na data de 21/12/92 & que
continuarem fazends parte do guadro de sErvidores deste
Municipio, independentemente de poder.

Art, 190 - Os procedimentos do artigo anterior
serdo firmados com o sindicato da categoria e anulam todos os
debitos do Municipio, em relagfo ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico—- FGETS.

Art. 191 - OUs efeitos desta Lei retroagem & 1o
de janeiro de 1793. .

Art. 192 - Esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacdo, revogadas todas e quaisquer disposiclBes em
contrario.

.

GOVERND DO MUNICIFIO DE B

: ESTADO DO
PARA, em 30 de abril de 1993.

Arménioc 01 ; irinhas
PREFEITO MUNBETH EU BRANCO
ESTADO DO PARA
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